LA STRATEGIE RELATIVE AUX

QUESTIONS DE GENRE DE L'IDI EN BREF

LES QUESTIONS DE GENRE SONT IMPORTANTES POUR LES INSTITUTIONS
SUPERIEURES DE CONTROLE DES FINANCES PUBLIQUES (ISC)

Par « CHACUN et CHACUNE », on entend tous les membres
de la société : femmes, hommes, filles et gargons,
I’ensemble des genres et toutes catégories marginalisées.

Si les ISC veulent réellement faire une
différence dans la vie de chacun et chacune
et contribuer au développement durable

[ il leur faut envisager les organisations et le ]

travail d’audit en intégrant les questions de
genre a leur approche.
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Les Institutions supérieures de Accompagner les ISC de pays en

\ J contrdle des finances publiques développement pour les aider a renforcer
agissent sur les problématiques de durablement leur performance et leurs
genre, ne laissent personne de : capacités. Tenir compte des questions de

genre dans I'appui que nous offrons aux
ISC pour les aider a devenir actives sur la
problématique, en tant qu’organisations et
dans leur travail d’audit.

NOS DEUX PRIORITES STRATEGIQUES

Les ISC sont des organisations Donner ’exemple : I'IDI est

0 actives sur les questions de @ une organisation active sur les
genre et réalisent des audits qui questions de genre
contribuent a I’égalité des genres
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