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[ Bienvenido/a ] [ :Qué es PESA? } [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? } [ ¢Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? } [('_Cc')mo podemos ayudar? J [ Requisitos }

Bienvenido/a

La Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDIl) se complace en darle la

bienvenida a la Educacion Profesional para Personal Auditor de las EFS

(PESA). ﬂ
==

cQué es PESA?

(:.

En 2022, la IDI concluyd de forma exitosa la implementacion piloto de la
Iniciativa PESA. En respuesta a los comentarios positivos que hemos
recibido y a una necesidad expresada en la Comunidad de las EFS,
ofrecemos PESA como una iniciativa orientada a brindar regularmente la
oportunidad de acceder a cualificacion profesional dentro de dicha
comunidad.

¢ Quiénes desempenan
un rol en PESA?

& ®o

®
®° 6
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PESA contempla una masa critica del personal auditor
de las EFS que contribuyan a la profesionalizacion de
estas entidades.
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¢ Cuales son los
resultados de
aprendizaje de PESA?

¢ ComMo podemos ayudar?




[Bienvenido/a ] [ . Qué es PESA? ] [ <Quiénes desempefan un rol en PESA?

] [ ¢ Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [gJCémo podemos ayudar? ] [ Requisitos ]

cQué es PESA?

Comencemos por ver el video para conocer mas sobre PESA.

Después, veamos el Marco de Educacion, Evaluacion y Reflexion (EAR, por sus siglas en inglés).
Luego, leamos acerca de los Desarrollos Profesionales Inicial y Continuo.

[
A4

Valeria
Mentora de comunicaciones

O
?\E(ﬁ

Video sobre PESA El Marco EAR

Desarrollo Professional
2

Vea el video
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https://vimeo.com/804234309/06df72e21f

[ Bienvenido/a ] [ ;Qué es PESA?

] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA?

] [ ¢ Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [¢Cémo podemos ayudar? ] [ Requisitos

El marco EAR

PESA se basa en el marco de Educacion, Evaluacion y Reflexion (EAR, por sus siglas en inglés):

r r |
Educacion Evaluacion
PESA hace hincapié en la solidez de la formacion, brindando a Una vez completadas las actividades obligatorias (educacion
cada participante educacion digitalizada sobre competencias digitalizada y el Portafolio de Desarrollo Profesional Inicial), las
transversales y sobre el tipo de auditoria seleccionado. La personas participantes estaran en condiciones de aplicar para
educacion digitalizada es apoyada por el aprendizaje social, otros dos examenes de evaluacién, uno por las competencias
recursos, y la elaboracion de un Portafolio de Desarrollo transversalesy el otro relativo al tipo de auditoria seleccionado.
Profesional Inicial (IPDP, por sus siglas en inglés). Cada
participante puede acceder a los materiales de aprendizaje seguin Las personas que logren superar la nota de aprobacion del 65%
Su conveniencia. en cada examen recibirdn un certificado de competencia como
Auditor o Auditora de EFS certificado/a por la INTOSAl y la IDI.
L I > |
r a |
Reflexion La reflexion estard presente durante toda la iniciativa PESA y alentara a
los/las participantes a formular tres preguntas sobre cada concepto:
El ulti_mo y mas importante elemento del marco EAR es |a ;Qué es?
reflexion. I_a. capa{mdaq .de eélercer el JL(;ICIO profesional es la £POr qué es importante?
competencia mas critica demostrac la por una persona ;Qué puedo hacer?
auditora profesional. Tanto la educacion ofrecida por PESA
el e EEINEEehiEs T GeifisseehelEhites e e L flexion insta a los/as participantes a vincular la educacion
oportunidades de reflexion que permitirdn a las personas d 're. € ) e P P ) ;
auditoras mejorar su capacidad para ejercer el juicio recibida con acciones individuales dentro del ambito laboral.
profesional.
| N
@mmsu
s il
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Bienvenido/a ] [ (Qué es PESA? ] [ ¢ Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [&Cémo podemos ayudar? ] [ Requisitos

El marco EAR

Educacion

PESA se brinda por medio de una plataforma integrada para educacion y reflexion.

(" ) ( ) ("

OTROS RECURSOS
- Recursos en la web
- Videos

- Enlaces utiles

EDUCACION DIGITAL APRENDIZAJE SOCIAL

PORTAFOLIO DE DESARROLLO
PROFESIONAL INICIAL (IPDP)

- Reflexiones acerca la aplicacion del
aprendizaje en el contexto de la EFS

- Reflexiones acerca de los requisitos
de la practica profesional de auditoria
en el contextode la EFS

- Plan de Desarrollo de Auditoresy
Auditoras de EFS

La educacion digitalizada brindada por PESA esté integrada por 17 bloques y ofrece accesibilidad al personal auditor de las EFS con deficiencias visuales o
auditivas, o con discapacidades motrices. Las prestaciones de accesibilidad incluyen navegacion mediante el teclado, indicadores de foco de alta visibilidad,

guiones de voz en off y compatibilidad con lectores de pantalla.
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Bienvenido/a ] [ . Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢.Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [(;Cémo podemos ayudar? ] [ Requisitos

El marco EAR

Evaluaciéon

¢ Quién puede realizar las evaluaciones de PESA?

Las personas que completen los moédulos educativos obligatoriosy el IPDP.

¢ Como se presentan las evaluaciones de PESA?

Las Evaluaciones PESA consistiran en dos examenes calificados de modo
automatico. El primer examen abarcard competencias transversales y el
segundo, competencias funcionales.

Los exdamenes se basaran en los resultados de aprendizaje. Las preguntas se
pbasaran principalmente en escenarios o casos para verificar la aptitud de la
persona para ejercer el juicio profesional y aplicar lo aprendido.

La nota de aprobacion sera del 65% y se permitira a los/las participantes volver a
presentarse a los examenes.

Los exdmenes se administraran en un centro de evaluacion Pearson VUE o,
cuando ello no resulte posible, en un lugar fuera de la EFS mediante el sistema
‘OnVUE' de Pearson VUE, con supervision en linea.
La EFS deberd pagar una tasa de examen cuyo importe maximo para 2027 es
de 135 USD por examen (270 USD por participante), mas los impuestos
aplicables en el pais donde se encuentre la EFS.

Certificado de Competencia PESA

Las personas que aprueben ambos examenes serdn reconocidas como
Auditor o Auditora (de Cumplimiento / de Desempefio / Financiera)
certificados/as por la IDI.

6/25
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Aproximadamente 100
horas de educacion

<

Exdmenes PESA

.

- Competencias
transversales R

Q Q

l \l/ |

Certificado de Competencia
PESA
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LB\'emvem’dO/a ] [ . Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? J [(;Co'mo podemos ayudar? J [ Requisitos J

El marco EAR R

Reflexion y Desarrollo Profesional
Portafolio de Desarrollo Profesional Inicial (IPDP)

nes (S
Cada participante de PESA debera elaborar un Portafolio de Desarrollo ﬁ m F.\
Profesional Inicial (IPDP, por sus siglas en inglés), reflexionando sobre la T
aplicacion de la educacion recibida en el contexto local.

PESA forma parte de la Iniciativa de Implementacion de las ISSAl y es
importante que la educacion esté vinculada al entorno laboral del ;Qué es?
personal auditor de las EFS.

Queremos desarrollar la capacidad no solo de hablar de auditoria, sino de O -l;
llevar a cabo una auditoria. Se requiere experiencia profesional para )
9 P P P ¢ Qué puedo hacer?

asegurarse de que las personas auditoras cuenten con las habilidades la

EFS precisa, ademas de los conocimientos evaluados en los exdmenes. é’——:\) ES}

El IPDP orientara al personal auditor mediante reflexiones que permitan a
los/las participantes vincular la educacion recibida con su entorno. Los/las
participantes reflexionaran sobre coémo se aplica el aprendizaje en el
contexto de su EFS, y sobre los requisitos de la practica de auditoria
profesional en su contexto de trabajo. Portafolio de Desarrollo Profesional
Inicial (IPDP)

(Por qué es importante?

Tales reflexiones se vincularan al aprendizaje autogestionado y a la
evaluacion. También se dard a los/las participantes la oportunidad de
desarrollar habilidades para gestionar su desarrollo profesional y elaborar

T
un Plan de Desarrollo. —_— “ —_—
Vv — VvV —
VvV — [V
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[B\'emvem’do/a } [ . Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? } [ ¢Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? } [('_Co'mo podemos ayudar? J [ Requisitos }

e

~

Desarrollo Profesional vientorde Audere de bednoe “._

Desarrollo Profesional Continuo

(

El Desarrollo Profesional Continuo (CPD, por sus siglas en inglés) es
el proceso de registro y documentacion de las habilidades, los
conocimientos y la experiencia obtenidos tanto de manera formal
como informal, mas alld de la capacitacion inicial recibida. Las
personas graduadas en PESA deberan realizar al menos 10 horas por
ano al desarrollo profesional continuo. Es un registro de lo que esas

personas experimentan, aprendeny luego aplican. Reflexion

O

&)
La IDI anima a las EFS a establecer un sistema de desarrollo
profesional continuo de las personas certificadas por medio de
PESA. También animamos al personal auditor a gestionar
proactivamente su desarrollo profesional buscando oportunidades

dentro de su contexto local, y a continuar registrando, revisando y

reflexionando sobre su aprendizaje. 4 Revision

o ©

De acuerdo con el principio de asociacion para la profesionalizacion,
se animara al personal auditor graduado en PESA a usar el IPDP
como el punto de partida de su desarrollo profesional continuo.

&G
D)

Consulte el sitio web de la IDI para obtener detalles sobre la politica

de desarrollo profesional continuo. Registro

@ INTOSAI

INTOSAI DEVELOPMENT INITIATIVE ;I;R wnc"ﬁylaws
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[ Bienvenido/a ] [ . Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢.Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [(;Cémo podemos ayudar? ] [ Requisitos

Cronograma

Fecha limite para conclusién de las actividades

obligatorias
Nominaciones Fecha limite para «  Paraexdmenes en noviembre de 2027 : 31 July 2027
abiertas nominaciones
Mayo 2026 30 de junio de 2026

Segunda fecha de exdmenes

Noviembre 2027
(para quienes completen
las actividades hasta el 31
de julio de 2027)

Apertura del curso

Plataforma de educaciony
reflexion para participantesy
coaches

O1 de septiembre de 2026

Webinario informativo
25 de junio: 9hs - Costa Rica

Haga clic agui para registrarse

Primera fecha de exdmenes

Mayo 2027
(para quienes completen
las actividades hasta el 31
de enero de 2027)
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https://zoom.us/webinar/register/WN_lJBYLL5-T8-YJ-V9zyRW1Q
https://zoom.us/webinar/register/WN_lJBYLL5-T8-YJ-V9zyRW1Q
https://zoom.us/webinar/register/WN_lJBYLL5-T8-YJ-V9zyRW1Q
https://zoom.us/webinar/register/WN_lJBYLL5-T8-YJ-V9zyRW1Q

[B\'emvemdo/a ] [ :Qué es PESA? ] [ ¢ Quiénes desemperfian un rol en PESA? ] [ ¢ Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? } [ .Cémo podemos ayudar?] [ Requisitos

Mentora de auditoria

e 7 ~ . .
cQuiénes desempenan un rol en PESA? R
Hay tres roles principales en PESA.

El objetivo de PESA es brindar beneficios a las EFS, al personal auditor de las EFSy a
sus coaches, que apoyan a los/las participantes.
Echemos un vistazo mas de cerca:
‘ s '
Coaches

EFS : Personal auditor Q
yiyl ®
®
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[B\'emvemdo/a ] [ (Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? } |: ¢Coémo podemos ayudar’?:l [ Requisitos }

EFS

Mentora de Auditoria
Financiera
Marta

Responsabilidades

Nominar a las personas auditoras de la EFS

Aseglrese de que las personas nominadas cumplan con los requisitos
minimos para participar en PESA. La EFS podra determinar el niumero de
nominaciones en cada tipo de auditoria (de cumplimiento, de desempefo y
financiera). Remita los formulario de nominaciones junto con los Anexos 2 y
3.

Nominar a el/la coach de la EFS
Cada participante necesita un/a coach. Ningun/a coach podra tener a su
cargo mas de 3 personas.

Vea |os criterios para nominacion de participantes y coaches

Proporcionar recursos para la participacion
Le solicitamos que planifigue y provea suficiente tiempo y recursos
informaticos para cada participante y coach nominado/a.

Vea los reguisitos minimos de recursos informaticos

Asignar fondos para las tasas de evaluacion de PESA

Se espera que cada EFS se ocupe del pago de las tasas de la evaluaciéon a la
qgue accederan las personas nominadas por la EFS. Las tasas para 2027
estan limitadas a 135 USD por examen (270 USD por participante), mas los
impuestos aplicables en el pais donde se encuentra la EFS.

Brindar oportunidades para el Desarrollo Profesional Continuo (CPD, por
sus siglasen inglés) y la aplicacién del aprendizaje

1/25

Beneficios

Consideramos a las EFS como socias clave en el desarrollo del personal
auditor que participa de PESA. La iniciativa abarca una parte de la
formacion que las EFS precisan ofrecer a su personal (el marco
fundamental de competencias para auditoria financiera, de desempefo vy
de cumplimiento), mientras que el contexto local es responsabilidad de la
EFS.

Las EFS:

e Contaran con personal profesionalmente capacitado en condiciones de
realizar auditorias de acuerdo con las ISSAI, apoyar la implementaciéon de
las ISSAl, y actuar como promotores de dicha implementacion.

e Formaran auditores y auditoras que integren una red internacional de
profesionales de EFS. La conformacion de esta red facilitard el
intercambio y el apoyo entre pares.

eTendran seguridad acerca de la calidad de la educacidon recibida por el

personal auditor, que es producto de un soélido proceso de evaluacion y
certificacion.

@ INTOSAI
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[B\'emvemdo/a ] [ (Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? } |: ¢Coémo podemos ayudar’?:l [ Requisitos }

Personal auditor de la EFS

Mentora de Auditoria
Financiera
Marta

Responsabilidades

eCompletar la educacion que incluye contenidos digitalizados y un
Portafolio de Desarrollo Profesional Inicial (IPDP, por sus siglas en inglés).

e Realizar dos examenes para demostrar las competencias adquiridas.

eTener la oportunidad de repetir las evaluaciones si no tiene éxito en
el primer intento.

eRealizar un Desarrollo Profesional Continuo (CPD, por sus siglas en
inglés).

Beneficios

Si usted es una persona con iniciativa y pasion por la educacion
profesional, puede postularse para participar en esta iniciativa.

Como participante de PESA, usted tendra una oportunidad Unica para:

e Recibir educacion profesional concebida para el contexto de las EFS.

e Desarrollar los conocimientos, habilidades y atributos que una persona
auditora de EFS precisa.

e Elaborar un IPDP y crear una estructura para su desarrollo profesional
continuo.

eTener acceso a materiales de aprendizaje de alta calidad.
e Formar una red de profesionales.

eObtener un certificado basado en competencias para demostrar su
aprendizaje.

@ INTOSAI

INTOSAI DEVELOPMENT INITIATIVE
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Bienvenido/a ] [ ;Qué es PESA?

] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ ¢Coémo podemos ayudar?] [ Requisitos

Coaches de EFS

3

€

Mentora de Auditoria
Financiera
Marta

Responsabilidades

e Ayudar a los/las participantes a acceder a los recursos adecuados dentro de
la EFS.

e Orientar a los/las participantes en la aplicaciéon de la educacion de PESA
al contexto de la EFS.

e Brindar orientacion técnica.

e Supervisar el avance de la formacion del/la participante.
* Analizar el IPDP del/la participante de forma regular.

e Aprobar el IPDP y su calidad.

* Apoyar al auditor/a participante de PESA en la preparacion para
los examenes.

4
A=

o
A
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Beneficios

Las/los coaches de EFS desempefian un rol importante en la educacion de
la iniciativa PESA, ya que actUan como enlace entre el aprendizaje y el
entorno de la EFS.

Como coach, usted:
eTendra la satisfaccion personal de contribuir al desarrollo de
conocimientos y habilidades dentro de su EFS.

eTransmitirda un mensaje claro sobre su compromiso con la
profesionalizaciéony la educacion.

eTendra la oportunidad de construir una red profesional al trabajar con
personas de la comunidad de las EFS.

eTendra acceso a materiales de aprendizaje de alta calidad desarrollados
para PESA.

e Adquirird nuevas habilidades y las aplicaréa como parte de su
desarrollo profesional.

e Recibira un certificado de la IDI por el que se reconoce su rol como coach.

<l
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[Biemvem’do/a } [ :Qué es PESA? } [ .Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢ Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ .Cémo podemos ayudar?} [ Requisitos }

.Cuadles son los resultados de aprendizaje de PESA?

?

PESA brinda educacion basada en un plan de estudios orientado a facilitar el
acceso a las competencias enunciadas en el Marco de Competencias de la
INTOSAI para Profesionales de Auditoria del Sector Publico en las Entidades

Fiscalizadoras Superiores. Resultados de aprendizaje

El Marco de Competencias de la INTOSAI

Contenidos transversales
Los resultados de aprendizaje de PESA se corresponden con el Marco de
Competencias de la INTOSAI. Los resultados de aprendizaje abarcan la
totalidad de las competencias que el personal auditor de las EFS necesita. El
plan de estudios incluye resultados relacionados con la demostracion de
conocimientos, habilidades y atributos personales. En consonancia con los v
objetivos de desempefo, el logro de estos resultados supone de la parte del
personal auditor una reflexion acerca de la educacion recibida y su aplicacion
en el contexto de la EFS por medio del Portafolio de Desarrollo Profesional

Inicial.
El Marco de Competencias contempla competencias que sean observables, Resultados de Resultados de Resultados de
lo cual se refleja en los resultados de aprendizaje, concebidos para ser aprendizaje aprendizaje aprendizaje
mensurables y basados en aplicaciones. Los resultados de aprendizaje se
evalluan mediante la evaluacion final basada en competencias. Auditoria de Auditoria Auditoria de
cumplimiento financiera desempefio
o) O

Cada participante en PESA estudiara un total de siete bloques:

*2 bloques transversales que abarcan los resultados de aprendizaje
relacionados con la reflexién acerca del valor y beneficios de las EFS y con la
demostracion de un comportamiento profesional en el contexto de una
EFS.

5 blogues funcionales relacionados con el tipo de auditorfa seleccionado. Los
resultados de aprendizaje incluiran una demostracion de habilidades y
conocimientos profundos para llevar a cabo auditorias de alta calidad en
uno de los 3 tipos de auditoria (de Cumplimiento, de Desempefio o
Financiera).

El plan de estudios completo se encuentra en: PESA - Calificacién profesional para el personal auditor de las EFS - IDI @ @mmsm

© Od()S OoS ma er.a es PESA son de prop‘edad de alD m . ..
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https://www.issai.org/pronouncements/guidance-on-the-development-of-competency-frameworks-for-auditors/
https://idi.no/es/our-work/initiative/pesa-formacion-profesional-para-auditores-de-efs/
https://idi.no/es/our-work/initiative/pesa-formacion-profesional-para-auditores-de-efs/
https://idi.no/es/our-work/initiative/pesa-formacion-profesional-para-auditores-de-efs/
https://idi.no/es/our-work/initiative/pesa-formacion-profesional-para-auditores-de-efs/
https://idi.no/es/our-work/initiative/pesa-formacion-profesional-para-auditores-de-efs/

[Bienvenido/a ] [ (Qué es PESA? ] [ ¢ Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢.Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ . Como podemos ayudar? ] [ Requisitos ]

Resultados de aprendizaje — Contenidos transversales

Los resultados de aprendizaje correspondientes a los contenidos transversales incluyen la reflexion sobre el valor y los beneficios de las EFS y de la demostracion de un comportamiento

profesional en el ambito de las EFS.
Estos resultados de aprendizaje son relevantes para todo el personal auditor de la EFS en los tres tipos de auditoria, ya que constituyen la esencia de cualquier profesional de auditoria

del sector publico que se desempefie en una EFS.

CONTENIDOS TRANSVERALES - BLOQUE 2

CONTENIDOS TRANSVERSALES - BLOQUE 1

El plan de estudios completo se encuentra en: Contenidos Transversales - IDI

<l
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https://idi.no/es/our-work/initiative/pesa-transversal/
https://idi.no/es/our-work/initiative/pesa-transversal/
https://idi.no/es/our-work/initiative/pesa-transversal/
https://idi.no/es/our-work/initiative/pesa-transversal/

[Bienvenido/a ] [ .Qué es PESA? ] [ <Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢ Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [¢Cémo podemos ayudar? ] [ Requisitos ]

Mentora de Auditoria de
Cumplimiento
Teresa

Resultados de Aprendizaje — Auditoria de Cumplimiento

Los resultados de aprendizaje de la auditoria de cumplimiento comienzan con reflexiones acerca del valor y beneficios ofrecidos por este tipo de auditoria. Por medio del estudio de los
cinco bloques, se espera que la Persona auditora de EFS adquiera conocimientos y desarrolle habilidades relacionados con los principios de la auditoria de cumplimiento y con el

proceso de realizacion de auditorias de cumplimiento de alta calidad, segun las ISSAI.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO - BLOQUE 2

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO - BLOQUE 1

El plan de estudios completo se encuentra en: Auditoria de cumplimiento PESA - IDI

<l
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https://idi.no/es/our-work/initiative/auditoria-de-cumplimiento-pesa/
https://idi.no/es/our-work/initiative/auditoria-de-cumplimiento-pesa/
https://idi.no/es/our-work/initiative/auditoria-de-cumplimiento-pesa/

[Bienvenido/a ] [ .Qué es PESA? ] [ <Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢ Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ ¢ Coémo podemos ayudar?] [ Requisitos ]

Mentora de Auditoria de
Cumplimiento

Resultados de Aprendizaje — Auditoria de Cumplimiento Terose

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO - BLOQUE 3 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO - BLOQUE 4 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO - BLOQUE 5
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[ Bienvenido/a ] [ cQué es PESA? ] [ <Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢ Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ <Coémo podemos ayudar?] [ Requisitos ]

Mentor de Auditoria
Financiera

Resultados de Aprendizaje — Auditoria Financiera Santiado

Los resultados de aprendizaje de la auditoria financiera comienzan con reflexiones sobre el valor y los beneficios de este tipo de auditoria. Por medio del estudio de los cinco bloques, se
espera que la Persona auditora de EFS adquiera conocimientos y desarrolle habilidades relacionados con los principios de la auditoria financiera y con el proceso de llevar a cabo una
auditoria financiera de alta calidad, segun las ISSAI.

AUDITORIA FINANCIERA - BLOQUE 2

AUDITORIA FINANCIERA - BLOQUE 1

El plan de estudios completo se encuentra en: Auditoria financiera de PESA - IDI
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https://idi.no/es/our-work/initiative/auditoria-financiera-de-pesa/
https://idi.no/es/our-work/initiative/auditoria-financiera-de-pesa/
https://idi.no/es/our-work/initiative/auditoria-financiera-de-pesa/

(Qué es PESA? (Quiénes desempefian un rol en PESA? ¢Cuadles son los resultados de aprendizaje de PESA? ¢:Coémo podemos ayudar?

Mentor de Auditoria
Financiera

Resultados de Aprendizaje — Auditoria Financiera Sartiago

AUDITORIA FINANCIERA - BLOQUE 3 AUDITORIA FINANCIERA - BLOQUE 4 AUDITORIA FINANCIERA - BLOQUE 5

<l
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[ Bienvenido/a ] [ ;Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desemperfian un rol en PESA? ] [ ¢ Cuadles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ .Coémo podemos ayudar? ] [ Requisitos ]

. . . . ~ Mentor de auditoria de
Resultados de aprendizaje — Auditoria de desempeno desempeno

Juan

Los resultados del aprendizaje de la auditoria de desempefo comienzan con reflexiones sobre el valor y beneficios de este tipo de auditoria. Por medio del estudio de los cinco bloques,

se espera que la Persona auditora de la EFS adquiera conocimientos y desarrolle habilidades relacionados con los principios de la auditoria de desempefio y con el proceso de
realizacion de una auditoria de desempeno de alta calidad, de acuerdo con las ISSAL

AUDITORIA DE DESEMPENO - BLOQUE 1

AUDITORIA DE DESEMPENO - BLOQUE 2

El plan de estudios completo se encuentra en: Auditoria de desempefio PESA - IDI

20/25 %% ?ﬁos‘i

INTOSAI DEVELOPMENT INITIATIVE



https://idi.no/es/our-work/initiative/auditoria-de-resultados-pesa/
https://idi.no/es/our-work/initiative/auditoria-de-resultados-pesa/
https://idi.no/es/our-work/initiative/auditoria-de-resultados-pesa/
https://idi.no/es/our-work/initiative/auditoria-de-resultados-pesa/
https://idi.no/es/our-work/initiative/auditoria-de-resultados-pesa/
https://idi.no/es/our-work/initiative/auditoria-de-resultados-pesa/

[ Bienvenido/a ] [ (Qué es PESA? ] [ ¢ Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢.Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ . Como podemos ayudar? ] [ Requisitos ]

Mentor de auditoria de

Resultados de aprendizaje — Auditoria de desempeno (AD) desempeno

Juan

AUDITORIA DE DESEMPENO - BLOQUE 3 AUDITORIA DE DESEMPENO - BLOQUE 4 AUDITORIA DE DESEMPENO - BLOQUE 5

< DI
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[Bienvenido/a ] [ :Qué es PESA? ] [ ;. Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [(;Cua'les son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [(;Cémo podemos ayudar? ] [ Requisitos ]

¢cComo podemos ayudar?

“Espero haber respondido muchas de sus Visite HESK
preguntas. Sin embargo, si tiene mas preguntas, -
visite nuestro PESA Help Desk”

Webinario Informativo - 25 de junio de 2026
9:00 - hora de Costa Rica

Mentora de auditoria de
desempefo
Maria

Formulario de nominaciones de la EFS para las Personas auditoras y sus coaches

Se solicita a las EFS que presenten el Compromiso de la EFS en formato PDF (Anexo 2) y FORMULARIO DE REGISTRO
el Formulario de Nominaciones de la EFS (Anexo 3) mediante el enlace indicado hasta el

dia 30 de junio de 2026.

Visite nuestro sitio web para acceder a actualizaciones VISITE PESA

@INTOSAI
22/25 @ IDI
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https://pesa.hesk.com/
https://pesa.hesk.com/
https://pesa.hesk.com/
https://idi.no/our-work/initiative/pesa/
https://idi.no/es/our-work/initiative/pesa-formacion-profesional-para-auditores-de-efs/
https://idi.no/es/our-work/initiative/pesa-formacion-profesional-para-auditores-de-efs/
https://idi.no/es/our-work/initiative/pesa-formacion-profesional-para-auditores-de-efs/
https://forms.office.com/e/rk058B3XAj

[Bienvemido/a ] [ :Qué es PESA? ] [ ¢ Quiénes desemperfian un rol en PESA? ] [ ;Cuéles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ ¢;Coémo podemos ayudar? ] [ Requisitos

Requisitos: Criterios de nominacion

Personas auditoras Coaches

4 N '
CRITERIOS DE NOMINACION DESCRIPCION CRITERIOS DE NOMINACION

DESCRIPCION

Capacidad para implementar lo aprendido en su
labor y afadir valor a la EFS. Si bien no se
establece un Iimite en cuanto a la cantidad

Experiencia en auditoria

Experiencia en auditoria

Auditor/a con experiencia técnica en auditorig
de cumplimiento, financiera o de desempeno.

minima de afos previos al retiro de la persona
nominada, se insta a que las EFS reflexionen
acerca de en qué personas quieren invertir

: o R Habilidades linguisticas
tiempo y recursos en beneficio de la institucion.

Condiciones de expresarse y escribir
adecuadamente en espanol.

Estar en condiciones de expresarse y

Habilidades linguisticas escribir adecuadamente en espanol. » ) .
Habilidades informaticas

Tener adecuado conocimiento funcional
sobre computadoras y estar en condiciones
de usar Internet y los productos de Microsoft
Office.

Tener adecuado conocimiento furjglonal Condiciones de brindar apoyo
sobre computadoras y estar en condiciones

Habilidades informaticas de wusar Internet y los productos de

Brindar orientacion técnica y obtener los
recursos necesarios.

Microsoft Office.

. . Equilibrio de género
Seréd necesario contar con un/una coach

Disponibilidad del / de la coach que se desempefie segun las
expectativas de PESA.

En la medida de lo posible, la EFS debera
nominar a participantes 'y coaches
considerando equilibrio de género.
Animamos a las EFS a nominar mujeres.

23/25
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[Bienvemido/a ] [ :Qué es PESA? ] [ ¢ Quiénes desemperfian un rol en PESA? ] [ ;Cuéles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ ¢;Coémo podemos ayudar? ] [ Requisitos ]

Requisitos de software y hardware

4 N
CATEGORIA SE RECOMIENDA

Plataforma/ Sistema Operativo Windows 10, Android 10 o superior

Cualqguier Laptop /Computadora de Escritorio / Tablet que disponga de las
versiones mas recientes del navegador Google Chrome o Firefox.

ieielelE Capacidades de interaccion mediante audio y video.
Micréfono y camara para webinarios.
Software N/A
Navegador Google Chrome o Firefox. Debe habilitarse el uso de JavaScript, cookies y ventanas emergentes.
Internet Minimo 6 MB
\ J

@ @ INTOSAI
2425 IDI
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THE CENTRE
I NTOSAI DEVELOPMENT INITIATIVE FOR SAI AUDIT PROFESSIONALS

EDUCACION PROFESIONAL
PARA PERSONAL AUDITOR DE
LAS EFS (PESA)

Personal Auditor Profesional, EFS Profesional.

Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI)

Stenergate 2, Oslo
0184 Noruega

idi@idi.no

www.idi.no


mailto:idi@idi.no
http://www.idi.no/
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