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Personal Auditor de las EFS (PESA)




:-@
o

s ——
= =
£ =
08
< I >

THE CENTRE

il

—

/—’“——,\\\

g

Professmnal Auditor, Professmnal SAl.

El Centro para Profesionales de Auditoria de las EFS es un lugar donde
auditores y auditoras de las EFS se rednen para desarrollar sus

competencias profesionales en auditoria.

La iniciativa PESA es parte del Centro.



[Bienvenido/a ] [ :Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢.Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [¢Cémo podemos ayudar? ] [ Requisitos

Bienvenido/a

La Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAI (IDl) se complace en darle la |
bienvenida a la Educacion Profesional para Personal Auditor de las EFS
(PESA).

cQué es PESA?

En 2022, la IDI concluyd de forma exitosa la implementacion piloto de la R

Iniciativa PESA. En respuesta a los comentarios y sugerencias positivos
que hemos recibido, y a una necesidad expresada en la propia

Comunidad de las EFS, ofrecemos PESA como una iniciativa orientada a
brindar regularmente la oportunidad de acceder a educacion y

certificaciones profesionales dentro de dicha comunidad.
¢ Quiénes desempenan
un rolen PESA?

>

;. Cuales son los
resultados de
aprendizaje de PESA?

>

. : ; COmo podemos ayudar?
PESA contempla una masa critica del personal auditor ¢ P Y

de las EFS que contribuyan a la profesionalizacion de
estas entidades.

S
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[ Bienvenido/a ] [ ¢Que es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [¢Cué|es son los resultados de aprendizaje de PESA? J [ ;Cémo podemos ayudar?] [ Requisitos

LQué es PESA?

‘Comencemos por ver el Marco de Educacion,
Evaluacion y Reflexion (EAR, por sus siglas en inglés).
Luego, leamos acerca de los Desarrollos Profesionales
Inicial y Continuo.”

Q¢

Valeria
Mentora de comunicaciones

r . |
Fl Marco EAR Desarrollo Profesional
- >
| > | L 4
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[Bienvenido/a ] [¢Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [gCuéles son los resultados de aprendizaje de PESA? J [(;Cémo podemos ayudar? ] [ Requisitos J

El marco EAR

PESA se basa en el marco de Educacion, Evaluacion y Reflexion (EAR, por sus siglas en inglés):

r r ) |

Educacion Evaluacion

PESA hace hincapié en la solidez de la formacién, brindando a cada Una vez completadas las actividades obligatorias (educacion digitalizada y el

participante  educacién  digitalizada que abarca competencias Portafolio de Desarrollo Profesional Inicial), las personas participantes estaran en

transversales y sobre el tipo de auditoria seleccionado. La educacion condiciones de aplicar para dos examenes de evaluacion, uno por las

digitalizada se sustenta en el aprendizaje social, en otros recursos, y en la competencias transversales y el otro relativo al tipo de auditorfa

elaboracion de un Portafolio de Desarrollo Profesional Inicial (IPDP, por seleccionado.

sus siglas en inglés). Cada participante puede acceder a los materiales

didéacticos seglin su conveniencia. Las personas que logren superar la calificacion de aprobacion

del 65% en cada examen recibiran un certificado de competencia
como Auditor o Auditora de EFS certificado/a por la IDI.
- .

| € d o |
r Y

Reflexion

El dltimo elemento del marco EAR, y el mas relevante, es la reflexion. La reflexion estard presente durante toda la iniciativa PESA y alentard a los/las

participantes a formular tres preguntas acerca de cada concepto:

La capacidad de ejercer el juicio profesional es la competencia mas i Qué es?

importante que una persona auditora puede exhibir. Tanto la ;Por qué es importante?

educacion ofrecida por PESA como las evaluaciones correspondientes :Qué puedo hacer?

ofrecen oportunidades de reflexion que permitiran a las personas

auditoras mejorar su capacidad para ejercer el juicio profesional. La reflexion insta a los/as participantes a vincular la educacion recibida con

acciones individuales dentro del ambito laboral.

| N
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Bienvenido/a ] [ ¢Que es PESA? J [(;Quiénes desempenan un rol en PESA? J [ ¢ Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [éCémo podemos ayudar? J [ Requisitos

El marco EAR

Educacion

PESA se brinda mediante una plataforma integrada para educacion y reflexion

( R ( ) (

OTROS RECURSOS

EDUCACION DIGITAL APRENDIZAJE SOCIAL

- Recursos en la web
- Videos

- Vinculos Utiles

PORTAFOLIO DE
DESARROLLO PROFESIONAL

INICIAL (IPDP)

- Reflexiones acerca la aplicacion del
aprendizaje en el contexto de la
EFS

- Reflexiones acerca de los requisitos
de la practica profesional de
auditoria en el contexto de la EFS

- Plan de Desarrollo de Auditoresy
Auditoras de EFS

La educacion digitalizada brindada por PESA estéd integrada por 17 bloques y ofrece accesibilidad al personal auditor de las EFS con deficiencias visuales o
auditivas, o con discapacidades motrices. Las prestaciones de accesibilidad incluyen navegacion mediante el teclado, indicadores de foco de alta visibilidad,

guiones de voz en off,y compatibilidad con lectores de pantalla.
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Bienvenido/a ] [ ¢Que es PESA? J [ ;Quiénes desempenan un rol en PESA? J [ ;Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [¢Cc’>mo podemos ayudar? J [ Requisitos

El marco EAR

Evaluacion

¢ Quiénes estan en condiciones de acceder a una Evaluaciéon PESA?

Se considerara que estan en condiciones de acceder a una Evaluacion PESA
aquellas personas auditoras de EFS que completen el ciclo educativo obligatorio y
el IPDP.

¢ Cdmo se presentan las Evaluaciones PESA?

LLas Evaluaciones PESA consistiran en dos examenes calificados de modo automatico.
El primer examen abarcara competencias transversales y el segundo, competencias
funcionales.

Los examenes se basaran en los resultados de aprendizaje. Las preguntas se basaran
principalmente en escenarios o casos, siendo su proposito verificar la aptitud de la
persona para ejercer el juicio profesional y aplicar lo aprendido.

La calificacion de aprobacion de la evaluacion serd del 65% y se permitird a los/las
participantes acceder a los examenes por segunda vez dentro de los 12 meses de la
finalizacion del ciclo educativo.

Los examenes se administraran a través de un centro de evaluacion Pearson VUE o,

cuando ello no resulte posible, tendran lugar en una sede externa a la EFS mediante el
sistema ‘OnVUE' de Pearson VUE, con supervision en linea.

Certificado de Competencia PESA

A los/las participantes que aprueben ambos examenes se les reconocera como Auditor o
Auditora (de Cumplimiento/Financiera/de Desempeno) Certificado/a por la IDI.
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Aproximadamente 100 horas
de educacion

e

Examenes PESA

R A

- Competencias
transversales R
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Certificado de Competencia
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Bienvenido/a ] [ ¢Que es PESA? J [ ;Quiénes desempenan un rol en PESA? J [ ;Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [LCémo podemos ayudar? J [ Requisitos

Desarrollo Profesional

Mentor de Auditoria de
Desempefio
Sebastian

2

Portafolio de Desarrollo Profesional Inicial (IPDP)

Cada participante de PESA debera elaborar un Portafolio de Desarrollo Profesional Inicial (IPDP),
reflexionando sobre la aplicacion de la educacion recibida en el contexto local.

PESA forma parte de la Iniciativa de Implementacion de las ISSAI y es un componente
importante del Centro para Profesionales de Auditoria de las EFS.

Es importante que la educacion recibida se vincule con el @mbito laboral del/la participante. Es
nuestro deseo desarrollar las capacidades de modo tal que, ademas de poder hablar de auditoria,
lo aprendido se lleve a la practica. Se necesita experiencia profesional para asegurarse de que las
personas auditoras cuenten con las habilidades que la EFS precisa, ademas de los conocimientos
evaluados mediante los exdamenes.

El IPDP orientard a la Persona auditora de la EFS mediante reflexiones que permitan a los/las
participantes vincular la educacidon recibida con su propio entorno. Los/las participantes
reflexionaran acerca del modo en que el aprendizaje se aplica en el ambito de su EFS, y de los
requisitos propios de la practica de auditoria profesional acerca de su contexto de trabajo.

Tales reflexiones se vincularan con el aprendizaje autoguiado y con la evaluacion profesional.
También se dara a los/las participantes la oportunidad de desarrollar habilidades para gestionar
su desarrollo profesional y elaborar un Plan de Desarrollo.
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;Qué puedo hacer?

P i})
¢(Por qué esimportante?
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Portafolio de Desarrollo Profesional Inicial

(IPDP)
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[ Bienvenido/a ] [ iQué es PESA? ] [ ;Quiénes desempenan un rol en PESA? J [ ;Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [¢Cém0 podemos ayudar? J [ Requisitos

o

Mentor de Auditoria de
Desarrollo Profesional Y eomtn “.—

Desarrollo Profesional Continuo
Reflexion

De acuerdo con el principio de asociacion para la profesionalizacion, se alentara al

personal auditor con formacion en PESA a utilizar el IPDP como el punto de partida 4 Revision

de su desarrollo profesional continuo.

'4

(

El Desarrollo Profesional Continuo (DPC) es el proceso que consiste en dar
seguimiento a las habilidades, los conocimientos y la experiencia obtenidos tanto
de manera formal como informal, mas alld de la capacitacion inicial recibida, vy
documentarlos. A las personas que se graduen de PESA se les requerira que
dediquen 10 horas por afno al desarrollo profesional continuo. Se trata de un registro
de lo que esas personas experimentan, aprendeny luego aplican.

La IDI alienta a las EFS a articular un sistema de desarrollo profesional continuo de
Personas auditoras de EFS certificadas mediante PESA. También alentamos al
personal auditor a gestionar proactivamente su desarrollo profesional mediante la
busqueda de oportunidades dentro de su contexto local, y a continuar registrando,
revisandoy reflexionando acerca de lo aprendido.

o ©

Estamos disefando un ‘Foro de Aprendizaje’ para generar una red de ex
alumnos/as certificados por la IDI, y asi facilitar su desarrollo profesional continuo.

Q
69)

Registro
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J [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? J [ ¢ Cuédles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [LCémo podemos ayudar? J [ Requisitos

[ Bienvenido/a ] [ . Qué es PESA?

Cronograma

Nominaciones abiertas
Actividades obligatorias

completadas

Junio de 2024

31 de julio de 2025

Plataforma Abierta para el Aprendizajey la
Reflexion en PESA, dirigida a las Personas
auditoras de EFSy sus coaches

23 de septiembre de 2024

Examenesde
evaluacion

Noviembre y mayo
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{B\'emvemdo/a } [ :Qué es PESA? } [ ¢ Quiénes desemperfian un rol en PESA? ] [ ¢ Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? } { .Cémo podemos ayudar?] [ Requisitos

cQuiénes desempenan un rol en PESA?

Mentora de Auditoria
Financiera
Marta

Existen tres roles principales en PESA.

El objetivo de PESA es brindar beneficios a las EFS, al personal auditor de las EFSy
sus coaches mediante el apoyo a los/las participantes en la iniciativa.

Observemos esto con mas detalle:

. B/

EFS Personal auditor O

=N
- | | I delas EFS ~ @

T/ 25

Coaches de EFS




Bienvenido/a ] [ (Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [g,Cc’)mo podemos ayudar? ] [ Requisitos

EFS

Mentora de Auditoria
Financiera
Marta

Responsabilidades

Nominar a las Personas auditoras de EFS

Asegurese de que las personas nominadas cumplan con los requisitos minimos para
participar en PESA. La EFS podra determinar el numero de nominaciones en cada
tipo de auditoria (de cumplimiento, financiera y de desempeno). Remita el formulario
de nominaciones junto con los Anexos 2 y 3 de este Anuncio.

Nominar a el/lacoach de la EFS

Nomine a un/a coach por cada persona auditora de EFS nominada. Ningun/a coach
de EFS podra tener a su cargo mas de 3 personas. Remitase a los criterios orientativos

para la nominacion de Personas auditoras de EFS y sus coaches.

Brindar recursos para la participacion

Le solicitamos que planifique y provea recursos suficientes en términos de

disponibilidad de recursos informaticos y tiempo por cada participante y coach

nominados/as. Remitase a los requisitos minimos en materia de recursos

informaticos.

Asignar fondos para el pago de los aranceles de la Evaluacién PESA

Se espera que cada EFS se ocupe del pago de los aranceles de la Evaluacion PESA a la
gue accedera el personal auditor nominado por la EFS. Los aranceles de la evaluacion
seran de USD 125 por examen (USD 250 por participante).

Brindar oportunidades para el Desarrollo Profesional Continuo (DPC) y la aplicacién de
lo aprendido.

/25

Beneficios

Consideramos a las EFS como socias clave en el desarrollo del personal auditor que
participa de PESA. La iniciativa abarca una parte de la formacion que las EFS
precisan ofrecer a su personal (el marco de congruencia basica relativo a las
competencias del personal auditor especializado en auditoria financiera, de
desempeno y de cumplimiento), mientras que la parte correspondiente al contexto
local es responsabilidad de la EFS.

Las EFS:

e Contaran con personal profesionalmente capacitado en condiciones de realizar
auditorias de acuerdo con las ISSAI, respaldar la implementacion de las ISSAI, y
actuar como promotores de dicha implementacion.

e Formaran auditores y auditoras que integren una red internacional de
profesionales de EFS. Es posible que la conformacion de esta red facilite el
intercambio y el apoyo entre pares.

e Tendran seguridad acerca de la calidad de la educacion recibida por el personal
auditor, que es producto de un adecuado proceso de evaluacion y certificacion.



Bienvenido/a ] [ :Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA?

] [ ¢ Cudles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ ¢;Coémo podemos ayudar? ] [ Requisitos

Personal auditor de la EFS

Mentora de Auditoria
Financiera
Marta

Responsabilidades

Como persona auditora de la EFS participante de PESA usted:

e Accederd a una educacion que incluye contenidos digitalizados y un Portafolio
de Desarrollo Profesional Inicial, IPDP por sus siglas en inglés

e Accedera a dos examenes para demostrar las competencias adquiridas

e Podra volver a acceder a los examenes en el caso de que no hubiese tenido
éxito en el primer intento

* Implicitamente, emprendera un Desarrollo Profesional Continuo (DPC)

Beneficios

Si usted es una persona con iniciativa y pasion por la educacion profesional, puede
postularse para participar en esta iniciativa.

Como participante de PESA, usted tendra una oportunidad Unica para:

e Recibir una educacion profesional concebida para el contexto de una EFS

e Desarrollar los conocimientos, habilidades y atributos que una persona auditora de
EFS precisa

e Elaborar un IPDP y generar una estructura para su desarrollo profesional
continuo

e Tener acceso a materiales didacticos de alta calidad
e Conformar una red de profesionales
e Obtener un certificado basado en competencias que acredita lo aprendido

e Conformar una red de profesionales

/25



Bienvenido/a ] [ (Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [(;Cua'les son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [g,Cémo podemos ayudar? ] [ Requisitos

Mentora de Auditoria

Coaches de EFS i

Responsabilidades Beneficios

Las/los coaches de las EFS: Las/los coaches de EFS desempefan un rol importante en la educacion de la
iniciativa PESA en tanto actuan como enlace entre el proceso de aprendizaje y el

e Ayudaran a los/las participantes a acceder a los recursos adecuados dentro de la entornode la EFS.

EFS

e Orientaran a los/las participantes en la aplicacion de la educacién PESA al Como coach de EFS, usted:

contextode la EFS
e Tendra la satisfaccion personal de contribuir al desarrollo de conocimientos y

* Brindaran orientacion técnica habilidades dentro de su EFS

* Supervisaran el avance de la formacion del/la participante e Transmitird un mensaje claro sobre su compromiso con la profesionalizacion y la

e Analizaran el IPDP del/la participante de forma regular educacion

e Tendra la oportunidad de generar una red profesional al trabajar con personas de la

e Aprobaran el IPDP y su calidad
comunidad de las EFS

* Apoyaran al auditor/a participante de PESA en la preparacion para los
examenes

o
ﬂe

e Tendra acceso a materiales didacticos de alta calidad desarrollados para PESA

e Adquirira nuevas habilidades y las aplicarda como parte de su propio
desarrollo profesional

e Recibird un certificado de la IDI por el que se reconoce su rol como Coach de EFS

0]
M
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[ Bienvenido/a ] [ :Qué es PESA? ] [ ¢ Quiénes desemperfian un rol en PESA? ] [ ¢ Cuadles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ ¢;Coémo podemos ayudar?} [ Requisitos

¢Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA?

PESA brinda educacion basada en un plan de estudios orientado a facilitar el acceso a
las competencias enunciadas en el Marco de Competencias de la INTOSAI para
Profesionales de Auditoria del Sector Publico en las Entidades Fiscalizadoras
Superiores.

Los resultados de aprendizaje de PESA se ajustan al Marco de Competencias de la
INTOSAI. Los resultados de aprendizaje abarcan la totalidad de las competencias que el
personal auditor de las EFS necesita. El plan de estudios incluye resultados
relacionados con la demostracion de conocimientos, habilidades vy atributos
personales. En consonancia con los objetivos de desempefo, el logro de estos
resultados supone de la parte del personal auditor una reflexion acerca de la educacion
recibida y su aplicacion en el contexto de la EFS mediante el Portafolio de Desarrollo
Profesional Inicial.

El Marco de Competencias contempla aptitudes que sean observables, lo cual se
refleja en los resultados de aprendizaje, concebidos para ser mensurables y basados en
aplicaciones. Los resultados de aprendizaje se determinan mediante la evaluacion final
pbasada en competencias.

Cada participante en PESA estudiara un total de siete bloques:

2 blogues transversales que abarcan los resultados de aprendizaje relacionados con
la reflexion acerca del valor y beneficios de las EFS y la demostracion de un
comportamiento profesional en el contexto de una EFS.

*5 bloques funcionales relacionados con el tipo de auditoria seleccionado. Los
resultados de aprendizaje incluiran una demostracion de habilidades vy
conocimientos profundos para llevar a cabo auditorias de alta calidad en uno de los
3 tipos de auditoria (de Cumplimiento, Financiera, o de Desempefo).

Haga clic en una seccion para conocer mas acerca de los resultados de
aprendizaje.

Resultados de aprendizaje
— Contenidos transversales

9
\

1 1 1
Resultados de Resultados de Resultados de
aprendizaje - aprendizaje - aprendizaje -
Auditoria de Auditoria Auditoria de
cumplimiento financiera desempefo

- o - o

@
3

o
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] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢.Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ ¢ Cémo podemos ayudar?] [ Requisitos ]

[ Bienvenido/a ] [ ;Qué es PESA?

Resultados de aprendizaje — Contenidos transversales

Los resultados de aprendizaje correspondientes a los contenidos transversales incluyen una reflexion acerca del valor y beneficios de las EFS y la demostracion
de un comportamiento profesional en el ambito de una EFS. Estos resultados de aprendizaje son relevantes para todo el personal auditor de la EFS en los tres
tipos de auditoria, en tanto constituyen la esencia de cualquier profesional de auditoria del sector publico que se desempefie en una EFS.

CONTENIDOS TRANSVERALES - BLOQUE 2

CONTENIDOS TRANSVERSALES - BLOQUE 1
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[Bienvenido/a ] [ ;Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢.Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [(;Cémo podemos ayudar? ] [ Requisitos ]

Mentora de Auditoria de
Cumplimiento

Resultados de Aprendizaje — Auditoria de Cumplimiento Teresa

LLos resultados de aprendizaje asociados a la auditoria de cumplimiento comienzan con reflexiones acerca del valor y beneficios ofrecidos por este tipo de
auditoria. Mediante el estudio de los cinco bloques, se espera que la Persona auditora de EFS adquiera conocimientos y desarrolle habilidades relacionados
con los principios de la auditoria de cumplimiento y el proceso para llevar a cabo auditorias de cumplimiento de alta calidad, de acuerdo con las ISSAI.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO - BLOQUE 1

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO - BLOQUE 2
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[Bienvenido/a ] [ ;Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢.Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ ¢ Cémo podemos ayudar?] [ Requisitos ]

Mentora de Auditoria de
Cumplimiento

Resultados de Aprendizaje — Auditoria de Cumplimiento Teresa

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO - BLOQUE 3

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO - BLOQUE 4 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO - BLOQUE 5
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[Bienvenido/a ] [ ;Qué es PESA? ] [ ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ¢.Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ ¢ Coémo podemos ayudar?] [ Requisitos ]

Mentor de Auditoria

Resultados de Aprendizaje — Auditoria Financiera " eartigo

Los resultados de aprendizaje relativos a la auditoria financiera comienzan con reflexiones sobre el valor y beneficios de este tipo de auditoria. Mediante el
estudio de los cinco bloques, se espera que la Persona auditora de EFS adquiera conocimientos y desarrolle habilidades relacionados con los principios de la
auditoria financiera y el proceso de llevar a cabo una auditoria financiera de alta calidad, de acuerdo con las ISSAI.

AUDITORIA FINANCIERA - BLOQUE 1

AUDITORIA FINANCIERA - BLOQUE 2
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;Qué es PESA? ;Quiénes desempefian un rol en PESA? ¢.Cuales son los resultados de aprendizaje de PESA? ¢ Cémo podemos ayudar?

Mentor de Auditoria
Financiera

Resultados de Aprendizaje — Auditoria Financiera Sartiadio

AUDITORIA FINANCIERA - BLOQUE 3 AUDITORIA FINANCIERA - BLOQUE 4 AUDITORIA FINANCIERA - BLOQUE 5




Mentor de auditoria de
desempefio

Resultados de aprendizaje — Auditoria de desempeno peno

Los resultados del aprendizaje de la auditoria de desempefo comienzan con reflexiones sobre el valor y beneficios de este tipo de
auditoria. Mediante el estudio de los cinco bloques, se espera que la Persona auditora de la EFS adquiera conocimientos y desarrolle
habilidades relacionadas con los principios de la auditoria de desempefo y el proceso de realizar una auditoria de desemperfio de alta

calidad, de acuerdo con las ISSAI.

AUDITORIA DE DESEMPENO - BLOQUE 2

AUDITORIA DE DESEMPENO - BLOQUE 1
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Mentor de auditoria de

Resultados de aprendizaje — Auditoria de desempeno (AD) desempefio

Juan

AUDITORIA DE DESEMPENO - BLOQUE 3

AUDITORIA DE DESEMPENO - BLOQUE 4 AUDITORIA DE DESEMPENO - BLOQUE 5
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[Bienvenido/a ] [ :Qué es PESA?

} [ ;. Quiénes desempefian un rol en PESA? } [(;Cua'les son los resultados de aprendizaje de PESA?

] [&Cc’)mo podemos ayudar? ] [ Requisitos

¢Como podemos ayudar?

23 /25

“Espero que hayamos respondido muchas de sus preguntas. No
obstante, si tuviese mas preguntas, escribanos a pesa-es@idi.no.”

ESCRIBA UN CORREO
ELECTRONICO

Webinario de bienvenida - 27 de junio de 2024
9 AM - hora de Costa Rica

Formulario de nominaciones de la EFS para las Personas auditoras y sus coaches

Se solicita a las EFS que presenten el Compromiso de la EFS en formato PDF (Anexo 2) y el
Formulario de Designaciones de la EFS (Anexo 3) mediante el vinculo indicado

no mas alla del 19 de agosto de 2024.

REGISTRESE AQUI

Visite nuestro sitio web para acceder a actualizaciones

VISITE PESA



mailto:pesa-p@idi.no
mailto:pesa-es@idi.no
https://forms.office.com/e/F1WYUD7qF5
https://forms.gle/fMTEWzfYiRJy2Ayy5
https://forms.office.com/e/F1WYUD7qF5
https://www.idi.no/work-streams/professional-sais/pesa-p
https://idi.no/work-streams/professional-sais/pesa/pesa-home-spanish

[Bienvemido/a ] [ :Qué es PESA? ] [ ¢ Quiénes desempefian un rol en PESA? ] [ ;Cuéles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [ ¢;Coémo podemos ayudar? ] [ Requisitos

Requisitos: Criterios de nominacion

Personas Auditoras Coaches
4 N\ '
CRITERIOS DE NOMINACION DESCRIPCION CRITERIOS DE
NOMINACION

DESCRIPCION

La persona nominada debera disponer de al
menos 10 afios hasta su retiro. Capacidad para
Experiencia en auditoria implementar lo aprendido en el campo y afiadir Experiencia en
valor a la EFS durante un periodo mas auditoria

Una persona auditora con experiencia técnica en auditoria de
cumplimiento, financiera o de desempenfio.

prolongado.

La persona nominada deberé estar en condiciones Habilidades idiomaticas
de expresarsey escribir adecuadamente en

Habilidades idiomaticas M
espanol.

La persona que se desempefie como coach debera estar en
condiciones de expresarse y escribir adecuadamente en
espafol.

Aptitudes relacionadas

La persona que se desempefie como coach deberd tener
un adecuado conocimiento funcional sobre computadoras
y estar en condiciones de utilizar Internet y los productos de
Microsoft Office.

En una posicion que permita brindar apoyo mediante la
provision de orientacién técnica y obtencion de los recursos
necesarios.

con Tl
La persona nominada deberd tener un adecuado
conocimiento funcional sobre computadoras y estar
Aptitudes relacionadas con Tl en condiciones de utilizar Internety productos de
Microsoft Office, por ejemplo, Word, PowerPoint y
Excel. En condiciones de brindar
apoyo
Disponibilidad de la persona que se Sera necesario que las personas participantes en
desempefie como Coach PESA cuenten con un/una coach que se Equilibrio de género
desempefie segun las expectativas de PESA.
\_ / N\

En la medida de lo posible, la EFS deberd nominar a
participantes y coaches sobre la base de un equilibrio de
género. Alentamos a las EFS a que se nominen mujeres.
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[ Bienvenido/a ] [ ;Qué es PESA?

] [ ¢Quieénes desemperian un rol en PESA? ] [ ;Cuéles son los resultados de aprendizaje de PESA? ] [&Cémo podemos ayudar? ] [ Requisitos

Requisitos de software y hardware

~

CATEGORIA

SE RECOMIENDA

Plataforma/ Sistema Operativo

Windows 10, Android 10 o superior

Cualquier Laptop /Computadora de Escritorio / Tablet que disponga de las

Hardware versiones mas recientes del navegador Google Chrome o Firefox
Capacidades de interaccion mediante audio y video
Micréfono y camara para webinarios
Software N/C
Navegador Google Chrome o Firefox. Adviértase que debe habilitarse el uso JavaScript, cookies, y ventanas emergentes
Internet Minimo 2 MB
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%@ Professional Education
for SAIl Auditors
THE CENTRE Professional Auditor. Professional SAI.

Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI)
Stenergate 2, Oslo

0184 Noruega

idi@idi.no

WWW.idi.no


mailto:idi@idi.no
http://www.idi.no/
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